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Oggetto: Programma fabbisogno del personale 2025/2027 - Approvazione avviso relativo alla 
procedura di Mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, 
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Contabile  
- Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 16 gennaio 2025 con la quale è stato 
approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al periodo 2025/2027 e la 
successiva n. 19 in data 14 marzo 2025, di modifica, con le quali è stato prevista – tra l’altro -
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Contabile – Area degli Istruttori, prevedendo quale 
modalità di copertura – fermo restando il preventivo svolgimento della mobilità volontaria 
articolo 30 Dlgs 165/2001, lo scorrimento di graduatoria di altro Ente e, in subordine, lo 
svolgimento di pubblico concorso; 

Visti gli articoli 34 e 34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che disciplinano la 
mobilità obbligatoria ponendo degli oneri di comunicazione a carico delle amministrazioni 
pubbliche che intendono bandire concorsi, al fine di agevolare la ricollocazione del personale 
in disponibilità a seguito di rilevate eccedenze di personale, sancendo al comma 5, la nullità di 
diritto delle assunzioni effettuate in violazione delle prescrizioni contenute nel medesimo 
articolo; 
Dato atto che con nota prot. 5360 24.03.2025, è stata data comunicazione ai sensi del citato 
articolo 34 bis del Decreto Legislativo 165/2021; 

Visto l'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse); 

Vista la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali, 
con specifico riferimento al D.L. n. 34/2019, articolo 33;  

Ritenuto di provvedere all’esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 1/2025, 
così come modificata con successiva n. 19/2025, relative alla programmazione delle 
assunzioni 2025/2027, disponendo, in particolare: 

- l'indizione delle procedure di mobilità volontaria articolo 30 Dlgs 165/2001, per la copertura 
del posto sopra specificato; 
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- la richiesta di graduatoria ad altri Enti, con eventuale utilizzo da subordinare alla 
conclusione della mobilità con esito negativo; 

Visto l’art. 44 del Regolamento Comunale di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 
approvato con deliberazione n. 18 dell’8 febbraio 2011, da ultimo modificato con 
deliberazione n. 63 del 18 luglio 2024 (modifica n. 17), in merito alla disciplina della mobilità 
volontaria in entrata da altra pubblica amministrazione;  

Richiamati i pareri espressi dal Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine al rispetto dei 
vincoli in materia di personale previsti dalla vigente normativa nonché del rispetto del tetto di 
spesa per il personale e dal Revisore Contabile, contenuti nelle citate deliberazioni di 
programmazione del fabbisogno del personale;  

Visto l’allegato schema di avviso di selezione di mobilità volontaria esterna, con il quale 
vengono fissate le modalità di svolgimento della procedura, in esito a quanto previsto dall’art. 
44 del Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

Ritenuto disporre la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
Istituzionale (Sezione Trasparenza – Concorsi) e sul Portale Nazionale del Reclutamento di 
cui all’articolo 35 ter del DLGS 165/2001 per trenta giorni consecutivi;  

Dato atto che la domanda di partecipazione alle procedure di mobilità volontaria è presentata 
esclusivamente in via telematica entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nelle 
modalità sopra indicate;  

Visto il Bilancio di previsione 2025;  

Visti: 

 - L’articolo 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;  

- l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

- l’art. 18, commi 6 e 7, nonché l’art. 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e 
s.m.i.;  

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali 
ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;  

– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

– lo Statuto Comunale;  

– Il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;  

– Il Decreto Sindacale n. 7/2024 che nomina la sottoscritta Responsabile del Settore Affari 
Generali e Cultura; 

DETERMINA 
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Per quanto espresso in narrativa, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale 
n. 1 del 16 gennaio 2025, così come modificata con successiva n. 19 del 14 marzo 2025,   

1. Di indire procedura di Mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 
165/2001, per la copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di “Istruttore Contabile” 
Area degli Istruttori – Settore Finanziario, riservata ai dipendenti in servizio presso una 
Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001;  

2. Di approvare l’allegato Avvisi di mobilità volontaria esterna che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto;  

3. Di disporre la pubblicazione dell’Avviso all’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
Istituzionale per trenta giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di inizio 
dell’affissione ed alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune ed alla pubblicazione 
sul Portale Nazionale del Reclutamento di cui all’articolo 35 ter del DLGS 165/2001;  

4. Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di 
legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente; 

5. Di avviare la procedura di richiesta di graduatoria ad altri Enti per il profilo professionale 
di Istruttore Contabile, il cui utilizzo è da intendersi subordinato all’esito negativo della 
mobilità volontaria e approvare il relativo avviso pubblico a norma dell’articolo 45 del 
Regolamento Uffici e Servizi; 

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio;  

7. Di sottoporre il presente atto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio 
finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’attestazione di copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 
147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e dai relativi regolamenti comunali sui controlli 
interni e Funzionamento Uffici e Servizi; 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

PISTIS RITA 
 
 
 

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 147-bis DEL DECRETO LGS. 18.08.2000, N. 267: 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 
******* 
Data: 27-03-2025 Il Responsabile del servizio 
 PISTIS RITA 
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